
POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

Entre los objetivos primordiales de Ladrillera El Diamante S.A.C. como  organiza-
ción empresarial, es la consideración de todos aquellos aspectos que  permitan 
cali�carla como empresa socialmente responsable. Por lo que considera  que un 
adecuado desarrollo económico debe ser compatible con el compromiso  social y 
el respeto al medio ambiente, de tal forma que se satisfagan las  necesidades pre-
sentes teniendo muy en cuenta las necesidades futuras,  apoyando así a un desa-
rrollo sostenible y devolviendo a la propia sociedad parte  del bene�cio que en ella 
se genera por su adecuada gestión empresarial.

Por todo lo anterior, se ha adoptado una serie de principios que permiten seguir  
creciendo, en armonía con la demanda de nuestros productos, que requiere la  
sociedad, dentro de un clima de respeto y cuidado del entorno, realizando una  
labor de colaboración activa en el ámbito social y fomentando así el avance de las 
poblaciones en las que se usa sus productos y desarrolla su actividad,  contribu-
yendo con ladrillos de calidad para viviendas antisísmicas.

Con la �nalidad de crear valor sostenible articulado sobre los tres ejes que  consti-
tuyen la base de su desarrollo: económico, social y ambiental. El logro de  este 
objetivo se realiza en primer lugar, trasladando a la gestión diaria de la  empresa las 
inquietudes y el compromiso social y solidario que comparten todos  los niveles y 
colaboradores de la empresa, y adecuando continuamente los  sistemas de ges-
tión de procesos para adaptarlos a los cada vez más exigentes  requerimientos nor-
mativos, a través de la evaluación de impactos de nuestras  actividades sobre la 
sociedad y el entorno. Este objetivo se sintetiza en los  siguientes puntos:

- Responder a las principales preocupaciones de los grupos con los que la  empresa 
se relaciona, apoyando las iniciativas y proyectos de carácter  humanitario promo-
vidos por sus colaboradores;  respondiendo  a las expectativas  de sus clientes en 

cuanto al respeto a los valores; y al mayor nivel de  compromiso buscado por el 
accionista, que no sólo espera rentabilidad, sino  también identi�carse con los 
valores que de�ende y practica la empresa, como  legado de sus pioneros, dándo-
le valor agregado a la inversión de su capital.

- Impulsar el desarrollo personal, laboral y social de todos los trabajadores de la  
empresa, promocionando un alto grado de concientización de los colaboradores 
mediante programas de formación, principalmente en aquellas áreas con una 
especial vinculación ambiental/social.

- Participar activamente en proyectos de desarrollo cultural, socioeconómico, de 
educación, salud y deporte, y cualquier otra área que favorezca el desarrollo  
humano.

- Tramitar adecuadamente la utilización de los recursos naturales y el manejo de 
los residuos y emisiones derivados del desarrollo de la actividad empresarial,  
teniendo en cuenta la legislación y normas vigentes; y las tecnologías para  miti-
gar la contaminación.

- Valorar los efectos ambientales derivados de nuevas actividades, productos y 
procesos y la consiguiente puesta en práctica de las medidas preventivas  necesa-
rias, asegurando la mejora continua en la gestión ambiental a través de la  adecua-
ción de la organización interna, la implementación de nuevos sistemas de  ges-
tión y la revisión permanente de los objetivos ambientales.

- Participar en organismos, eventos y foros nacionales e internacionales en los que 
se promueva y apoye el desarrollo de programas y actividades para la protección  
del medio ambiente y la responsabilidad social.

- Promocionar los principios de desarrollo sostenible y buenas prácticas de ges-
tión  ambiental entre proveedores y contratistas de bienes y servicios.

- Brindar la información necesaria en materia social y medioambiental,  poten-
ciando la utilización de las nuevas tecnologías y todas aquellas actividades  que 
reporten un compromiso con la sociedad con énfasis en el área de in�uencia  de 
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